Preventiebeleid (Jon )
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Stichting Jong & Geliefd wil kwetsbare kinderen en tieners een

liefdevolle en veilige plek bieden. Om grensoverschrijdend gedrag te vermijden,
hebben we een gedragscode opgesteld die elke vrijwilliger moet ondertekenen.
Daarnaast voeren we een streng aannamebeleid; onze vrijwilligers moeten
bijvoorbeeld een VOG aanvragen en deze bij ons inleveren. Als laatste hebben we
een preventiebeleid opgesteld, waarin we een samenvatting geven van wat wij
doen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen, naast het bespreekbaar
houden van dit onderwerp:

1. Deelnemersen vrijwilligers die grensoverschrijdend gedrag (hebben) ervaren,
kunnen bij een vertrouwenscontactpersoon (VCP) terecht. De VCP heeft een
geheimhoudingsplicht en kan problemen aan het bestuur melden, waarbij de
anonimiteit van de melders gewaarborgd wordt. Deelnemers kunnen contact
met haar opnemen via anninavanderspek@jong-geliefd.nl,

2. Wanneer er sprake is van grensoverschrijdend gedrag kan dit worden
aangegeven bij de voorzitter van stichting Jong & Geliefd. Hij of zij zal in gesprek
gaan met de desbetreffende personen en zal nadenken over verdere gevolgen of
eventuele sancties van de handeling.

3. Er is een duidelijk aannamebeleid opgesteld, waarin beschreven staat aan
welke eisen de vrijwilligers bij de Avonturenkampen en overige projecten van
stichting 3Jong & Geliefd moeten voldoen. Dit beleid helpt de
vrijwilligerscoordinator bij het aannemen van nieuwe vrijwilligers. Daarnaast is
het dankzij het aannamebeleid voor vrijwilligers duidelijk wat er van hen verwacht
wordt.
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