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INTRODUCTIE
Ruim vier jaar geleden werd Stichting Jong & Geliefd
opgericht met een mooie visie voor ogen: ’kinderen en
tieners uit een benadeelde achtergrond hulp bieden
in groei, ontwikkeling en hun dagelijks leven’. Heel
concreet waren we van plan om gratis
Avonturenkampen te organiseren voor kinderen met
een gedetineerde ouder. Dit doel voelt nog steeds
heel ver weg, omdat het in de praktijk enorm lastig is
het vertrouwen van deze families te winnen, maar
juist daarom ben ik ervan overtuigd dat onze
inspanningen, tijd en energie een goede investering
in hun toekomst zijn. Naast de tegenslagen zijn er ook
al een heleboel belangrijke stappen de goede kant op
gezet.

Voor de komende periode hoop ik dat we niet alleen
uit solidariteit alles voor Jong & Geliefd geven en
vervolgens uitgeput raken, maar dat we erop
vertrouwen dat onze hemelse Vader onze kracht
vernieuwt en wij niet moe zullen worden, zoals Jesaja
zo mooi schrijft:

“Maar wie hoopt op de HEER krijgt nieuwe kracht:
hij slaat zijn vleugels uit als een adelaar,
hij loopt, maar wordt niet moe,
hij rent, maar raakt niet uitgeput.“
(Jesaja 40:31)

Als we Gods kracht in ons niet vergeten, zullen wij niet
uitgeput raken, maar zetten we steeds weer een
stapje richting de visie van Jong & Geliefd, een stapje
verder naar/voor kinderen met een gedetineerde
ouder.

Tabea Korevaar
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VISIE 

IN DIT DOCUMENT
We hopen u als lezer mee te nemen in de reis die we
als stichting aan het maken zijn. We zullen daarvoor
allereerst beschrijven op welk punt we ons nu
bevinden, om vervolgens verder in te gaan op de koers
die we als stichting in de aankomende 4 jaren hopen
te varen. We laten zien welke mijlpalen we hopen te
bereiken en zullen een globale schets geven over hoe
we daar willen komen. Achteraan dit document vindt
u de financiële visie en een korte conclusie. 
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Stichting Jong & Geliefd is een christelijke non-
profitorganisatie die zich inzet voor kinderen met een
ouder in detentie. Deze kinderen hebben een verhaal
waarover ze in veel gevallen niet kunnen of willen
praten. Wij willen deze kinderen een fijne plek bieden
waar ze de vrijheid ervaren om hun verhaal te delen,
maar vooral herkenning kunnen vinden bij
leeftijdsgenootjes.
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WAAR STAAN
WE NU?  

Onze stichting staat stevig en stabiel! Financieel zijn
we gezond en de afgelopen jaren werden veel
documenten geschreven waardoor we ook
administratief sterk staan. Te denken valt aan de
meldcode, een aannamebeleid en het beloningsbeleid
voor vrijwilligers. Daarnaast kregen we de ANBI-status
én het keurmerk veilige stichting.

Echter, onze visie staat of valt met de aanmeldingen
voor de activiteiten en die bleken schaars in de
afgelopen drie jaar dat we het Avonturenkamp
organiseerden. We kunnen niet achterhalen waaróm
kinderen niet werden opgegeven: was de drempel
wellicht te hoog? Of heeft het bestaan van onze
stichting de gezinnen überhaupt nog niet bereikt?
Een voor ons logische gedachtegang is in ieder geval
dat ouders vertrouwen in een organisatie nodig
hebben voordat ze hun kind een week op kamp
sturen. En dat vertrouwen ontstaat doordat ze ons
kennen en weten wie we zijn.

Een groot vertrouwen hebben we wel van andere
organisaties in het gevangeniswezen. We staan in
nauw contact met Gevangenzorg Nederland,
Expertisecentrum KIND en de geestelijke verzorgers.
Zij geven aan ons project waar mogelijk te promoten.
Dat is prachtig: we hebben andere organisaties,
professionals en vrijwilligers nodig om ons project te
verspreiden.  
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WAAR WILLEN WE
HEEN?  
De mate waarin ‘vertrouwen in een organisatie’ nodig
is, hebben we de afgelopen jaren misschien iets
onderschat en daarom zullen we de aankomende
jaren bouwen aan vertrouwen. Waar we eerder
misschien verwachtten dat de ouders wel afkwamen
op een gratis Avonturenkamp, is misschien toch eerst
stabiel contact met de families noodzakelijk voordat
we een Avonturenkamp overwegen. Met andere
woorden, een kamp komt misschien wel voort uit het
contact, maar andersom wellicht niet. Hierom zullen
we (in ieder geval in 2024) geen Avonturenkamp
organiseren en ons vooral focussen op het leggen van
deze contacten. Wanneer we stabiele connecties
hebben, ontstaat daaruit misschien wel de behoefte
om meerdere dagen met elkaar op avontuur te gaan!  

Mijlpaal 1: bouwen aan vertrouwen. 
Doel: In 2027 hebben we stabiel contact met een tiental gezinnen. 

Hiervoor is het belangrijk dat wij als organisatie
bekend zijn bij zoveel mogelijk professionals en
vrijwilligers die de families treffen. Ons contact met
families wordt immers pas opgebouwd op het
moment dat zij via via van ons horen. Te denken valt
aan een schoolmaatschappelijk werker die een gezin
op school tipt, een sociale zorgverlener in een
wijkteam die met een gezin optrekt of een jurist die
contact heeft met de gedetineerde ouder. Ook
vrijwilligers in buurthuizen of zij die families naar de
gevangenissen rijden moeten van ons weten. 
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Mijlpaal 2: project inbedden in bestaande structuren 
Doel: professionals, van welke soort dan ook, die in aanraking komen met
families of gedetineerde ouders weten van Jong & Geliefd af en kunnen dit
tippen.

We willen toewerken naar een situatie waarin deze
professionals en vrijwilligers Jong & Geliefd snel en
direct kunnen tippen aan de juiste families. In andere
woorden, Jong & Geliefd inbedden in de bestaande
structuren is een belangrijk doel voor de aankomende
jaren. 

Een voorbeeldsituatie: een jurist die weet van onze
stichting kan onze activiteiten tijdens een gesprek
met de gedetineerde ouder noemen. Veel ouders die
in detentie zitten vinden het fijn om iets voor hun
gezin te kunnen doen. 
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HOE GAAN WE
DAAR KOMEN?

Een eerste stap om naar Mijlpaal 1 toe te werken, is
het aanpassen van de activiteiten. Zo organiseert het
Avonturenteam vanaf 2024 meerdere Avonturendagen
per jaar verspreid over het hele land. Deze dagen zijn
voor zowel kinderen met een gedetineerde ouder als
ook de achterblijvende ouder en staan in het teken
van een avontuurlijke activiteit met de kans om elkaar
te leren kennen. Door een hogere frequentie aan
contactmomenten hopen we meer families aan te
trekken en aan vertrouwen te kunnen bouwen.
Naarmate deze Avonturendagen succesvoller worden,
zullen de dagen uitgebreid worden naar weekenden
en uiteinelijk naar een Avonturenkamp van een week.

HOGERE FREQUENTIE AAN ACTIVITEITEN

Naast het organiseren van de activiteiten ligt in de
aankomende periode de focus van het Avonturenteam
vooral op het werven van deelnemers, want zonder
deelnemers geen activiteiten. Hiervoor worden
contacten gelegd en onderhouden met:

Gevangenissen: geestelijk verzorgers, moeder-
kindfunctionarissen, forensisch
netwerkbegeleiders, bajeskranten, re-
integratiemarkten, juristen

1.

Organisaties met dezelfde doelgroep: bijv.
Expertisecentrum KIND, Gevangenenzorg
Nederland en Exodus

2.

Scholen: schoolmaatschappelijk werkers, intern
begeleiders

3.

Buurthuizen 4.

DEELNEMERS WERVEN
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Het doel is om a) het project in te bedden in
bestaande structuren zodat professionals en
vrijwilligers die in aanraking komen met de doelgroep
onze activiteiten kunnen tippen en (mogelijk) b) mee
te doen aan activiteiten waardoor het Avonturenteam
zelf in direct contact kan komen met de doelgroep en
hen kan uitnodigen.
 
Deze aanpak wordt continu gestuurd en (zo nodig)
aangepast/bijgestuurd tijdens vergaderingen van het
gehele Avonturenteam. De teamleider neemt hierin
de verantwoordelijkheid.

MIDDELEN 

Momenteel zijn er voldoende vrijwilligers om de
geplande activiteiten uit te voeren, maar mocht er op
een gegeven moment blijken dat er meer vrijwilligers
nodig zijn, dan zet de teamleider het werven van
vrijwilligers in gang.

VRIJWILLIGERS

Het bestuur beheert de algemene administratie en
financiën en zorgt ervoor dat het stichtingsbeleid
wordt nageleefd.

BESTUUR

Op moment van schrijven heeft de stichting ruim
2000 euro in kas. Dit is geheel eigen vermogen en
volledig voortgekomen uit donaties. Dit geld biedt ons
de ruimte om de vaste lasten te dekken en ook enkele
avonturendagen te financieren. 

FINANCIËN
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Tot op heden zijn de kosten voor een avonturendag
ongeveer 200 euro per dag geweest. Gezien in het
verleden er fondsen zijn aangevraagd maar die
uiteindelijk geretourneerd moesten worden doordat
de dagen niet doorgingen, kiezen we nu voor een
andere strategie.

We gebruiken ons eigen vermogen om de
eerstkomende dagen te financieren en vragen nieuwe
fondsen aan op basis van het succes van deze dagen.
Bij groeiende deelnemersaantallen kunnen we meer
geld van fondsen aanvragen. Het doel is wel om altijd
een financiele buffer aan te houden van ongeveer
1000 euro.

De meeste kosten zijn direct gerelateerde aan de
avonturendagen. Daarnaast willen we geld vrijhouden
voor algehele PR en ook om donaties te werven. Door
donaties te blijven inzamelen kunnen we
avonturendagen organiseren zonder afhankelijk te
zijn van fondsen en een buffer aan blijven houden.

CONCLUSIE

Na ons in de afgelopen drie jaar gericht te hebben op
het organiseren van een Avonturenkamp verleggen
wij de komende jaren onze focus naar het leggen van
een basis van contacten met organisaties die ons in
contact kunnen brengen met kinderen met een
gedetineerde ouder en naar het contact te
onderhouden met de doelgroep. In plaats van een
groot avonturenkamp te organiseren willen we dit
faciliteren door verschillende avonturendagen te
organiseren door heel het land. Op termijn hopen we
deze activiteiten uit te breiden, en daar dan ook extra
financiering voor aan te vragen.


